ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 4
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области
15 декабря 2022 г.






 



г. Томск
Повестка заседания Комиссии:
1)
Рассмотрение результатов проверок назначенных в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а «Об утверждении Положения о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, требований к служебному поведению» на основании справки по результатам проверки в сфере противодействия коррупции и соблюдения действующего законодательства в Департаменте архитектуры и строительства Томской области от 12.09.2022.

2) Рассмотрение результатов анализа представления сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих.

3) Подведение итогов деятельности комиссии в 2022 году, рассмотрение плана заседаний комиссии на 2023 год и внесение предложений в него.

4)
Об актуализации и анализе сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении, должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

5)
 Рассмотрение результатов мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
До рассмотрения вопросов повестки заседания Комиссией рассмотрен процедурный вопрос и принято решение:

	Решение, принятое Комиссией, о голосовании по вопросам, включенным в повестку заседания Комиссии 
	открытое голосование


СЛУШАЛИ: 
По первому вопросу повестки заседания Комиссии. 
Комиссия рассмотрела материалы проверки и заслушала доклад по ее результатам.
Из доклада о результатах проверки в отношении государственного гражданского служащего, замещающего должность в Департаменте архитектуры и строительства Томской области (далее - служащий), следует, что в Справке предоставленной служащим в отношении супруги за отчетный 2020 год в разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» не отражен текущий счет, открытый в 2020 году. При этом данный счет указан в справке супруги за 2021 год.
Как следует из устных пояснений, служащего о существовании вышеуказанного счета он не знал. Предоставить ранее выданные справки на имя супруги он не может, в связи с их отсутствием.

По итогу проведённого анализа операций по счету открытому за период с 01.01.2021 по 31.12.2021 супруга служащего получала пособие. Сумма поступившего на счет пособия составила 54 645,71 рублей. Однако указанные поступления в нарушение подпункта 3 пункта 60 Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год) в Справке за отчетный год 2021, предоставленной в отношении супруги не отражены.

Таким образом, в ходе проверки подтвердились следующие факты предоставления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах за 2020, 2021 годы:

1. В Справке за отчетный 2020 , предоставленной в отношении супруги, не отражен счет.

2. В Справке, за отчетный 2021 год, предоставленной в отношении супруги не отражен доход полученный супругой в виде пособия в размере 54 645,71. 

На основании изложенного, сделать вывод о представлении гражданским служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заведомо недостоверных и (или) неполных сведений не представляется возможным.
Комиссия установила:

Рассмотрев материалы проверки и доклад по ее результатам, факты, изложенные в нем в отношении служащего, нашли свое подтверждение и не оспариваются служащим.
С учетом мнения всех членов Комиссия пришла к выводу, что сведения представленные служащим в справках о доходах за отчетные 2020, 2021 годы в отношении супруги являются недостоверными и неполными. 

Недостоверность и неполнота сведений о доходах за отчетные 2020, 2021 годы, связана с ненадлежащим исполнением, служащим обязанностей государственного гражданского служащего.

Комиссия решила:

Рекомендовать представителю нанимателя применить к служащему на основании статьи 59.1, 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Результаты голосования: «за» - единогласно.
По второму вопросу повестки заседания Комиссии.
При проведении анализа результатов представления сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей, а также сведений о расходах данных лиц выявлены следующие ошибки, не влекущие применение мер юридической ответственности:

Так, в Справке, предоставленной служащим в отношении супруга в 2022 году (за отчетный 2021) в разделе 4 «Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» отражены текущие счета, открытые кредитной организации. При этом данный счет указан в справке супруга за 2021 год. Информация об указанном счете (за отчетные 2019, 2020, 2021 годы) не предоставлялась.
В ходе проводимого анализа служащим предоставлены пояснения, что при личном визите в кредитную организацию, выяснилось наличие еще одного счета, информация о котором в ранее предоставляемых Справках отсутствовала (за отчетные 2019, 2020, 2021 годы).

Согласно справкам «Сведения о наличии счетов и иной информации, необходимой для предоставления гражданами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» выданных кредитной организацией за отчетные периоды 2021, 2020, 2019 годов движение средств отсутствовало.
В Справке, предоставленной в 2022 году (за отчетный 2021 год) служащим, в графе «Основание приобретения и источник средств» раздела 3.1 «Недвижимое имущество» выявлены расхождения с предоставленными сведениями на 01.03.2021.
Комиссия решила:

Принять информацию о результатах анализа представления сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих к сведению.

Результаты голосования: «за» - единогласно.
По третьему вопросу повестки заседания Комиссии.
В целях исполнения пункта 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 в 2022 году организованно повышение квалификации 7 государственных гражданских служащих Департамента, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также лиц, включенных в перечень должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области, проходящие службу в Департаменте, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Департамента от 25.11.2016 № 48-п «Об обеспечении реализации статей 8, 8-1 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» (далее - Перечень) по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции. 
Контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими Департамента законодательства о государственной гражданской службе осуществлялся в постоянном режиме. В течение 2022 года выявлен факт нарушения служащим запретов и ограничений, установленных законодательством, а именно в нарушение части 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а именно служащим осуществлялась иная оплачиваемая деятельность без уведомления представителя нанимателя. Однако согласно пункту 17 обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0) (далее - Обзор) предложенному для руководства в деятельности письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479 «Об актуализации Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции», ситуация в которой служащим не было подано уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (деятельность), в том числе в качестве присяжного заседателя, члена избирательной комиссии, а также иной работы (деятельности), связанной с выполнением государственных или общественных обязанностей, вместе с тем доход от указанной работы (деятельности) отражен в разделе 1 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и при этом соблюдены иные антикоррупционные стандарты в ходе выполнения иной оплачиваемой работы (деятельности) расценивается как несущественный проступок служащего.
По итогам 2022 года 2 служащими поданы 3 уведомления до начала осуществления иной оплачиваемой работы. Согласно, поданным уведомлениям, работа осуществляется за пределами служебного времени (выходные дни и (или) в период нахождения указанных служащих в отпуске). 
В целях повышения эффективности деятельности Департамента по информированию общественности о результатах работы в области профилактики коррупционных и иных нарушений, а также формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям, в актуальном состоянии на официальном сайте Департамента (http://depstroy.tomsk.ru/) ведется раздел Противодействие коррупции, в том числе Антикоррупционное просвещение.
В обязательном порядке осуществляется ознакомление всех гражданских служащих, работников с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике. Вновь принятые гражданские служащие ознакомлены с документами, регулирующими обязанности гражданских служащих по соблюдению запретов и ограничений, связанных с исполнением законодательства о противодействии коррупции, в том числе проводится разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции.
Осуществляется работа по обеспечению соблюдения гражданскими служащими Департамента требований к служебному поведению государственных гражданских служащих. В качестве меры по профилактике коррупционных правонарушений гражданским служащим по электронной почте систематически рассылаются нормативные документы и методические материалы по вопросам противодействия коррупции. 

Так, в 2022 году государственным гражданским служащим, включенным в соответствующий перечень заблаговременно направляются методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, проводились консультации по указанному вопросу, а также совещание начальника Департамента.

Кроме того, государственным гражданским служащим, включенным в соответствующий перечень направлялась презентация по порядку заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021, разработанная Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области.
В целях повышения оценки эффективности деятельности Департамента по профилактике коррупционных правонарушений в 2022 году проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными служащими, на предмет соблюдения ими запретов на занятие предпринимательской деятельностью и участие в органах управления коммерческими организациями.

14.10.2022 проведена проверка по имеющимся ИНН в личных делах государственных гражданских Томской области, проходящих службу в Департаменте, замещающих должности государственной гражданской службы, включенные в Перечень о наличии информации в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ), Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) и сведений об участии в юридическом лице в качестве руководителя (уполномоченного представителя) и (или) учредителя (участника) с использованием сервиса https://pb.nalog.ru/.

Нарушений со стороны государственных гражданских служащих Департамента в 2022 году не выявлено.

В целях проведения мониторинга соблюдении запретов, связанных с государственной гражданской службой, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в части предпринимательской деятельности.

14.10.2022 проведена проверка по имеющимся ИНН в личных делах государственных гражданских Томской области, проходящих службу в Департаменте о наличии информации в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ), Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) и сведений об участии в юридическом лице в качестве руководителя (уполномоченного представителя) и (или) учредителя (участника) с использованием сервиса https://pb.nalog.ru/.

Нарушений со стороны государственных гражданских служащих, проходящих службу в  Департаменте в 2022 году, не выявлено.
В целях совершенствования организационно-правовых основ противодействия коррупции, Департаментом принят: 

· Приказ Департамента от 27.06.2022 № 18-п «О внесении изменения в приказ Департамента архитектуры и строительства Томской области от 25.11.2016 № 48-п».

В  течение 2022 года фактов обращения в целях склонения гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте, к совершению коррупционных правонарушений не установлено. Сообщений о коррупционных правонарушениях со стороны государственных служащих Департамента от граждан не поступало, в средствах массовой информации также информация о коррупционных проявлениях в сфере деятельности Департамента не выявлена.

В течение 2022 года в целях предупреждения конфликта интересов при трудоустройстве и контроля соблюдения требований положений статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Департамент поступала информации о трудоустройстве граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы Томской области. Всего поступило 9 уведомлений. Случаи не поступления информации о трудоустройстве граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы Томской области, входящих в соответствующий перечень, свыше 6 месяцев со дня увольнения отсутствовали. На основании изложенного необходимость информирования органов областной прокуратуры отсутствовала.
В целях исключения коррупциогенных факторов осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Департамента. За истекший период 2022 года проведена антикоррупционная экспертиза 30  нормативных правовых актов Департамента.
Рассмотрен План заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области на 2023 год. 

Предложения, дополнения и замечания в План не поступили.
Комиссия решила:
Принять информацию об итогах деятельности Комиссии в 2022 году к сведению.

Результаты голосования: «за» - единогласно.
Одобрить План заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области на 2023 год.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

По четвертому вопросу повестки заседания Комиссии.

В целях выявления возможного конфликта интересов государственными гражданским служащими 1 раз в полугодие предоставляется форма по актуализации сведений (о родственниках и свойственниках), содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области.

При проводимом в 2022 году анализе указанных сведений возможного конфликта интересов среди государственных гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте не выявлено.
Комиссия решила:

Принять информацию об актуализации и анализе сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении, должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов к сведению.
Результаты голосования: «за» - единогласно.

По пятому вопросу повестки заседания Комиссии.

В постоянном режиме осуществляется анализ публикаций в средствах массовой информации, обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия сведений о фактах коррупции, указанных в обращениях, в отношении гражданских служащих Департамента. Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц в 2022 году отсутствовала.
Комиссия решила:

Принять информацию о результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц к сведению.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

