ПРОТОКОЛ № 4

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области

23 декабря 2021 г.							 				г. Томск

Повестка заседания Комиссии:
1. Подведение итогов деятельности Комиссии в 2021 году.
2. Рассмотрение Плана заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области на 2022 год.

СЛУШАЛИ: 
По вопросу повестки заседания Комиссии. 
В целях исполнения пункта 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 в 2021 году организованно повышение квалификации 1 государственного гражданского служащего Департамента архитектуры и строительства Томской области (далее-Департамент), в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции (лицо, ответственные за противодействие коррупции) по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции. 
На 2022 год запланировано обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции 7 государственных гражданских служащих Департамента в должностные обязанности, которых входит участие в противодействии коррупции и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов (лица, в обязанности которых входит представление справок о доходах).
Контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими Департамента законодательства о государственной гражданской службе осуществлялся в постоянном режиме. В течение 2021 года факты нарушения гражданскими служащими Департамента запретов и ограничений, установленных законодательством не выявлены.

В целях повышения эффективности деятельности Департамента по информированию общественности о результатах работы в области профилактики коррупционных и иных нарушений, а также формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям, в актуальном состоянии на официальном сайте Департамента (http://depstroy.tomsk.ru/) ведется раздел Противодействие коррупции, в том числе Антикоррупционное просвещение.
В постоянном режиме осуществляется анализ публикаций в средствах массовой информации, обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия сведений о фактах коррупции, указанных в обращениях, в отношении гражданских служащих Департамента. Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц в 2021 году отсутствовала.
В обязательном порядке осуществляется ознакомление всех гражданских служащих, работников с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике. Вновь принятые гражданские служащие ознакомлены с документами, регулирующими обязанности гражданских служащих по соблюдению запретов и ограничений, связанных с исполнением законодательства о противодействии коррупции, в том числе проводится разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции.
Осуществляется работа по обеспечению соблюдения гражданскими служащими Департамента требований к служебному поведению государственных гражданских служащих. В качестве меры по профилактике коррупционных правонарушений гражданским служащим по электронной почте систематически рассылаются нормативные документы и методические материалы по вопросам противодействия коррупции. 
Так, в 2021 году государственным гражданским служащим, включенным в соответствующий перечень заблаговременно направляются методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, проводились консультации по указанному вопросу, а также совещание начальника Департамента.
Кроме того, Департаментом, организована трансляция (для государственных гражданских служащих, включенных в соответствующий перечень) онлайн-семинара, проведенного в феврале 2021 Департаментом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области по вопросам заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2020 год.
Во исполнение подпункта б) пункта 18 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821, в целях качественной и объективной подготовки к заседаниям комиссии Департамента действующий состав Комиссии знакомится с основными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.
В 2021 году в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а «Об утверждении Положения о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, требований к служебному поведению» назначено 11 проверок в отношении 11 государственных гражданских служащих Департамента. 
Указанные проверки проводились по фактам, свидетельствующим о нарушении требований законодательства о противодействии коррупции на основании представления прокуратуры Томской области об устранении нарушений законодательства о государственном контроле (надзоре), противодействии коррупции от 29.04.2021 № 07-07-2021. 
По итогам проведённых проверок к 2 государственным гражданским служащим за совершенные коррупционные правонарушения, выразившиеся в предоставлении неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера применено взыскание, в виде выговора. 
К 3 государственным гражданским служащим за совершенные коррупционные правонарушения, выразившиеся в предоставлении неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера применено взыскание, в виде замечания.
В отношении 2 государственных гражданских служащих применение мер юридической ответственности не представилось возможным, в связи с их увольнением государственной гражданской службы Томской области.
Также государственным гражданским служащим указано на необходимость соблюдения требований действующего антикоррупционного законодательства Российской Федерации, рекомендовано при заполнении справок о доходах принимать исчерпывающие меры для предоставления достоверных и полных сведений о доходах и об имуществе, в том числе руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, в части получения у ФНС России информации о наличии банковских счетов, открытых с 1 июля 2014 года.
В целях совершенствования организационно-правовых основ противодействия коррупции, Департаментом приняты: 
· Приказ Департамента от 26.01.2021 № 2-п «О внесении изменения в приказ Департамента архитектуры и строительства Томской области от 03.12.2015 № 31-п» («О комиссии Департамента архитектуры и строительства Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов»);
· Приказ Департамента от 19.11.2021 № 19-п «О внесении изменения в приказ Департамента архитектуры и строительства Томской области от 03.12.2015 № 31-п».
В целях выявления возможного конфликта интересов государственными гражданским служащими 1 раз в полугодие предоставляется форма по актуализации сведений (о родственниках и свойственниках), содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области.
При проводимом в 2021 году анализе указанных сведений возможного конфликта интересов среди государственных гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте не выявлено.
В целях мониторинга соблюдения статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в учреждениях, подведомственных Департаменту архитектуры и строительства Томской области, в том числе по недопущению ситуаций конфликта интересов, Департаментом 1 раз в полугодие направляются запросы в подведомственные учреждения о необходимости предоставления информации о случаях работы близких родственников/свойственников руководителя и предоставления формы для актуализации сведений о родственниках и свойственниках. 
По результатам предоставленной информации в 2021 году проведен анализ работы близких родственников/свойственников в подведомственных Департаменту учреждениях, в ходе которого установлено, что присутствует родственная связь между руководителем и заместителем руководителя. Таким образом, у директора учреждения усматривается конфликт интересов и (или) возможность его возникновения. 
В связи с выявленными фактами в декабре 2020 года начата проверка соблюдения требования действующего антикоррупционного и трудового законодательства в отношении директора учреждения. По итогам проведенных мероприятий, в том числе беседы и совещания начальника Департамента по недопущению ситуаций конфликта интересов, родственник уволен из учреждения в январе 2021 года Руководителю учреждения вновь разъяснены требования антикоррупционного законодательства и строго указано на необходимость их соблюдения.
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» государственные гражданские служащие Департамента уведомляют представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. За 2021 год требования по уведомлению представителя нанимателя об осуществлении иной оплачиваемой деятельности исполнили 3 государственных гражданских служащих, предоставив 3 уведомления. Согласно, поданным уведомлениям работа осуществляется за пределами служебного времени (в рабочие дни после 18.00, выходные, во время нахождения в отпуске). Уведомления поступили до начала осуществления оплачиваемой деятельности.
В  течение 2021 года фактов обращения в целях склонения гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте, к совершению коррупционных правонарушений не установлено. Сообщений о коррупционных правонарушениях со стороны государственных служащих Департамента от граждан не поступало, в средствах массовой информации также информация о коррупционных проявлениях в сфере деятельности Департамента не выявлена.
В соответствии с в частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в сентябре 2021 поступило обращение гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Томской области заместителя начальника Департамента, о даче согласия на замещение должности директора Учреждения. 
Указанная должность входит в «Перечень должностей государственной гражданской службы Томской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», являющийся приложением 3 к Закону Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».
Исходя из выполняемых обязанностей с учетом норм правовых актов, регламентирующих процедуры принятия решений, заместитель начальника Департамента не обладал свободой принятия самостоятельных управленческих решений, обязательных для исполнения в отношении Учреждения. Должностные обязанности заместителя начальника Департамента не связаны с осуществлением функций государственного управления в отношении Учреждения.
Таким образом, отсутствовали какие-либо признаки, свидетельствующие о выгодах, преимуществах, преференциях, полученных Учреждением по сравнению с другими юридическими лицами при замещении гражданином должности государственной службы. 
[bookmark: _GoBack]В ходе рассмотрения уведомления о даче согласия на замещение должности директора Учреждения установлено, что гражданин, замещая должность заместителя начальника Департамента, не осуществлял функции государственного (административного) управления в отношении Учреждения.
В целях предупреждения конфликта интересов при трудоустройстве и контроля соблюдения требований положений статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» письмами Департамента от 17.02.2021 №56-03-0283, 26.10.2021 № 56-03-2257, 02.12.2021 № 56-03-2545, 07.12.2021 № 56-03-2581 органы областной прокуратуры проинформированы о случаях отсутствия информации о трудоустройстве граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы Томской области, входящую в соответствующий перечень, свыше 6 месяцев со дня увольнения. 
В целях исключения коррупциогенных факторов осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Департамента. За истекший период 2021 года проведена антикоррупционная экспертиза 21  нормативного правового акта Департамента.
По второму вопросу повестки.
Рассмотрен План заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области на 2022 год. 
Предложения, дополнения и замечания в План не поступили.

РЕШИЛИ:

1. Принять информацию об итогах деятельности Комиссии в 2021 году к сведению.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

2. Одобрить План заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области на 2022 год.

Результаты голосования: «за» - единогласно.



