ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 2
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области 

(далее-Комиссия)
29 июня 2021 г. 








                   г. Томск

Повестка дня заседания Комиссии
1. О рассмотрении результатов проверок проведенных в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а «Об утверждении Положения о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, требований к служебному поведению» 
По вопросу повестки дня заседания Комиссии.
В отношении 2 государственных гражданских служащих, на имя представителя нанимателя, подловлены доклады по итогам проверки, которые на заседании комиссии не рассматриваются в связи с тем, что в ходе проверки государственные гражданские служащие уволены с государственной гражданской службы Томской области, следовательно, применение мер юридической ответственности не представляется возможным.
Комиссия рассмотрела материалы проверки и заслушала доклады по ее результатам.

1.1. Из доклада о результатах проверки в отношении государственного гражданского служащего, замещающего должность в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, следует, что в Справке за отчетный 2019 год, предоставленной в отношении себя, выявлены факты предоставления недостоверных сведений о счетах открытых в кредитных организациях.

Комиссия установила:

Рассмотрев материалы проверки и доклад по ее результатам, факты, изложенные в нем, нашли свое подтверждение и не оспариваются государственным гражданским служащим.
С учетом мнения всех членов Комиссия пришла к выводу, что сведения представленные служащим в Справке за отчетный 2019 год, в отношении себя являются недостоверными и неполными. Недостоверность и неполнота предоставляемых сведений о доходах, связана с отсутствием у государственного гражданского служащего информации об открытых на его имя счетах.

При этом Комиссия расценивает проступок служащего как малозначительный, не повлекший за собой сокрытие каких-либо сведений о доходах и об имуществе его и (или) члена семьи служащего либо иных негативных последствий. 

Комиссия решила:
На основании изложенного, предлагается рекомендовать служащему при заполнении справок о доходах принимать исчерпывающие меры для предоставления достоверных и полных сведений о доходах и об имуществе, в том числе, руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.

1.2. Из доклада о результатах проверки в отношении государственного гражданского служащего, замещающего должность в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, следует, что в Справках за отчетные 2018 и 2019 годы,  выявлены факты предоставления недостоверных сведений 
о доходах, а именно за отчетный 2019 год, предоставленной в отношении супруга, не отражен доход в полученный им в качестве оплаты по договору гражданско-правового характера,

о счетах, открытых в кредитных организациях.
Рассмотрев материалы проверки и доклад по ее результатам, факты, изложенные в нем, нашли свое подтверждение и не оспариваются государственным гражданским служащим.

С учетом мнения всех членов Комиссия пришла к выводу, что сведения представленные служащим в справках о доходах за отчетные 2018, 2019 годы, в отношении себя и супруга являются недостоверными и неполными. 

Недостоверность и неполнота сведений о доходах за отчетные 2018, 2019 годы, связана с ненадлежащим исполнением, служащим обязанностей государственного гражданского служащего.

Комиссия решила:

Рекомендовать представителю нанимателя применить к служащему на основании статей 59.1, 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» дисциплинарное взыскание в виде выговора.

1.3. Из доклада о результатах проверки в отношении государственного гражданского служащего, замещающего должность в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, следует, что факты предоставления недостоверных и неполных сведений в справке о доходах за 2019 год, не нашли свое подтверждение.
Рассмотрев материалы проверки и доклад по ее результатам, факты предоставления государственным гражданским служащим, замещающим должность в Департаменте архитектуры и строительства Томской области недостоверных и неполных сведений в справке о доходах за 2019 год, не нашли свое подтверждение.

Комиссия решила:

Установить, что сведения представленные служащим, в Справке за отчетный 2019 год являются достоверными и полными. 

1.4. Из доклада о результатах проверки в отношении государственного гражданского служащего, замещающего должность в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, следует, что в Справке за отчетный 2019 год,  выявлены факты предоставления недостоверных сведений о счетах, открытых в кредитных организациях.

Рассмотрев материалы проверки и доклад по ее результатам, факты, изложенные в нем, нашли свое подтверждение и не оспариваются государственным гражданским служащим.

С учетом мнения всех членов Комиссия пришла к выводу, что сведения представленные служащим в Справке за отчетный 2019 год, предоставленной в отношении супруга, являются недостоверными и неполными. Недостоверность и неполнота предоставляемых сведений о доходах, связана с отсутствием у государственного гражданского служащего информации об открытых счетах.

При этом Комиссия расценивает проступок служащего как малозначительный, не повлекший за собой сокрытие каких-либо сведений о доходах и об имуществе его и (или) члена семьи служащего либо иных негативных последствий. 

Комиссия решила:
На основании изложенного, предлагается рекомендовать служащему при заполнении справок о доходах принимать исчерпывающие меры для предоставления достоверных и полных сведений о доходах и об имуществе, в том числе руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.

1.5. Из доклада о результатах проверки в отношении государственного гражданского служащего, замещающего должность в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, следует, что в Справке за отчетный 2019 год,  выявлены факты предоставления недостоверных сведений 

о доходах, а именно за отчетный 2019 год, предоставленной в отношении себя, не отражен доход в полученный по предыдущему месту работы,

о счетах, открытых в кредитных организациях.
Рассмотрев материалы проверки и доклад по ее результатам, факты, изложенные в нем, нашли свое подтверждение и не оспариваются государственным гражданским служащим.

С учетом мнения всех членов Комиссия пришла к выводу, что сведения представленные служащим в справке о доходах за 2019 год в отношении себя и супруга являются недостоверными и неполными. 

Комиссия решила:

Учитывая, что нарушение стандартов антикоррупционного поведения допущены служащим впервые, а также то, что за время работы в Департаменте зарекомендовала себя как добросовестный, ответственный сотрудник, который в установленный срок выполняет порученную работу. Комиссия рекомендует представителю нанимателя на основании статьи 59.1, 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

Кроме того, рекомендовать служащему при заполнении справок о доходах принимать исчерпывающие меры для предоставления достоверных и полных сведений о доходах и об имуществе, в том числе руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.
1.6. Из доклада о результатах проверки в отношении государственного гражданского служащего, замещающего должность в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, следует, в Справках за отчетные 2019 и 2020 год выявлены факты предоставления недостоверных сведений 
не указаны обязательства финансового характера, имеющиеся на отчетную дату,

не отражен доход, от вкладов в банках и иных кредитных организациях,

о счетах открытых в кредитных организациях.
Рассмотрев материалы проверки и доклад по ее результатам, факты, изложенные в нем, нашли свое подтверждение и не оспариваются государственным гражданским служащим.

С учетом мнения всех членов Комиссия пришла к выводу, что сведения представленные служащим в справках о доходах за отчетные 2019, 2020 годы в отношении себя и супруга являются недостоверными и неполными. 

Недостоверность и неполнота сведений о доходах за отчетные 2019, 2020 годы, связана с ненадлежащим исполнением, служащим обязанностей государственного гражданского служащего.

Комиссия решила:

Рекомендовать представителю нанимателя применить к служащему на основании статьи 59.1, 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» дисциплинарное взыскание в виде выговора.

Кроме того, предлагается рекомендовать служащему при заполнении справок о доходах принимать исчерпывающие меры для предоставления достоверных и полных сведений о доходах и об имуществе, в том числе руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.
1.7. Из доклада о результатах проверки в отношении государственного гражданского служащего, замещающего должность в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, следует, в Справках за отчетные 2018, 2019 и 2020 год выявлены факты предоставления недостоверных сведений 
о счетах открытых в кредитных организациях,
за отчетный 2020 год, предоставленной в отношении супруги, а также не отражён доход, от вкладов в банках и иных кредитных организациях.

Рассмотрев материалы проверки и доклад по ее результатам, факты, изложенные в нем, нашли свое подтверждение и не оспариваются государственным гражданским служащим.

С учетом мнения всех членов Комиссия пришла к выводу, что сведения представленные служащим в Справках за отчетные 2018, 2019, 2020 годы в отношении себя и супруги являются недостоверными и неполными. 

Недостоверность и неполнота сведений о доходах за отчетные 2018, 2019, 2020 годы, связана с ненадлежащим исполнением, служащим обязанностей государственного гражданского служащего.

Комиссия решила:

Учитывая, что нарушение стандартов антикоррупционного поведения допущены служащим впервые, а также то, что за время работы в Департаменте зарекомендовал себя как добросовестный, ответственный сотрудник. Комиссия рекомендует представителю нанимателя на основании статьи 59.1, 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.

Кроме того, предлагается рекомендовать служащему при заполнении справок о доходах принимать исчерпывающие меры для предоставления достоверных и полных сведений о доходах и об имуществе, в том числе руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.
1.8. Из доклада о результатах проверки в отношении государственного гражданского служащего, замещающего должность в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, следует, в Справке за отчетный 2019 год выявлены факты предоставления недостоверных сведений о счетах открытых в кредитных организациях.
Рассмотрев материалы проверки и доклад по ее результатам, факты, изложенные в нем, нашли свое подтверждение и не оспариваются государственным гражданским служащим.
С учетом мнения всех членов Комиссия пришла к выводу, что сведения, представленные служащим в Справке за отчетный 2019 год, в отношении себя являются недостоверными и неполными. Недостоверность и неполнота предоставляемых сведений о доходах, связана с отсутствием у государственного гражданского служащего информации об открытых на его имя счетах.

При этом Комиссия расценивает проступок служащего как малозначительный, не повлекший за собой сокрытие каких-либо сведений о доходах и об имуществе его и (или) члена семьи служащего либо иных негативных последствий. 

Комиссия решила:
На основании изложенного, предлагается рекомендовать служащему при заполнении справок о доходах принимать исчерпывающие меры для предоставления достоверных и полных сведений о доходах и об имуществе, в том числе руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.
1.9. Из доклада о результатах проверки в отношении государственного гражданского служащего, замещающего должность в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, следует, в Справке за отчетный 2019 год выявлены факты предоставления недостоверных сведений о счетах открытых в кредитных организациях.
Рассмотрев материалы проверки и доклад по ее результатам, факты, изложенные в нем, нашли свое подтверждение и не оспариваются государственным гражданским служащим.

С учетом мнения всех членов Комиссия пришла к выводу, что сведения представленные служащим в справке о доходах за 2019 год в отношении себя являются недостоверными и неполными. 

Комиссия решила: 

Учитывая, что нарушение стандартов антикоррупционного поведения допущены служащим впервые, а также то, что за время работы в Департаменте зарекомендовала себя как добросовестный, ответственный сотрудник, который в установленный срок выполняет порученную работу. Комиссия рекомендует представителю нанимателя на основании статьи 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», применить к служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания.
Кроме того, предлагается рекомендовать служащему при заполнении справок о доходах принимать исчерпывающие меры для предоставления достоверных и полных сведений о доходах и об имуществе, в том числе руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.
