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заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области

30 декабря 2020 г.							 				г. Томск

Повестка заседания Комиссии:
1. Подведение итогов деятельности Комиссии в 2020 году.
2. Рассмотрение Плана заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области на 2021 год.
3. Рассмотрение информации о выполнении Плана противодействия коррупции в Департаменте архитектуры и строительства Томской области за 2020 год.

СЛУШАЛИ: 
По вопросу повестки заседания Комиссии. 
Во взаимодействии с Департаментом государственной гражданской службы Администрации Томской области в 2020 году организованно повышение квалификации 1 государственного гражданского служащего Департамента по теме «Формирование антикоррупционной компетентности государственного гражданского служащего». 
Контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими Департамента архитектуры и строительства Томской области (далее-Департамент) законодательства о государственной гражданской службе осуществлялся в постоянном режиме. В течение 2020 года факты нарушения гражданскими служащими Департамента запретов и ограничений, установленных законодательством не выявлены.
В целях профилактики коррупционных правонарушений, а также формирования негативного отношения к коррупционным проявлениям, в актуальном состоянии на официальном сайте Департамента (http://depstroy.tomsk.ru/) ведется раздел Противодействие коррупции, в том числе Антикоррупционное просвещение.
В обязательном порядке осуществляется ознакомление всех гражданских служащих, работников с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной тематике. Вновь принятые гражданские служащие ознакомлены с документами, регулирующими обязанности гражданских служащих по соблюдению запретов и ограничений, связанных с исполнением законодательства о противодействии коррупции, в том числе проводится разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции.
В постоянном режиме проводится мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. В 2020 году информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и обращениях граждан и юридических лиц отсутствовала.
В целях совершенствования организационно-правовых основ противодействия коррупции, Департаментом приняты: 
· Приказ Департамента от 22.12.2020 № 19-п «О внесении изменений в приказ Департамента архитектуры и строительства Томской области» от 16.02.2018 № 5-п» («Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента архитектуры и строительства Томской области, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления»).
Осуществляется работа по обеспечению соблюдения гражданскими служащими Департамента требований к служебному поведению государственных гражданских служащих. В качестве меры по профилактике коррупционных правонарушений гражданским служащим по электронной почте систематически рассылаются нормативные документы и методические материалы по вопросам противодействия коррупции. 
В 2020 году в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 13.01.2010 № 4а «Об утверждении Положения о порядке осуществления проверки достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в исполнительных органах государственной власти Томской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Томской области, занимающими должности в исполнительных органах государственной власти Томской области, требований к служебному поведению» проверки в отношении государственных гражданских служащих Департамента архитектуры и строительства Томской области не проводились. 
В целях выявления возможного конфликта интересов государственными гражданским служащими 1 раз в полугодие предоставляется форма по актуализации сведений (о родственниках и свойственниках), содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области.
При проводимом в 2020 году анализе указанных сведений возможного конфликта интересов не выявлено.
В целях профилактики коррупционных правонарушений в учреждениях, подведомственных Департаменту руководителями Учреждений актуализирована информация о родственниках/свойственниках руководителя путем предоставления формы для актуализации сведений (о родственниках и свойственниках) с целью установления случаев работы близких родственников/свойственников. В настоящее время указанный анализ проводится.
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» государственные гражданские служащие Департамента уведомляют представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. За 2020 год требования по уведомлению представителя нанимателя об осуществлении иной оплачиваемой деятельности исполнили 3 государственных гражданских служащих, предоставив 5 уведомлений. Согласно, поданным уведомлениям работа осуществляется за пределами служебного времени (в рабочие дни после 18.00, выходные, во время нахождения в отпуске). Уведомления поступили до начала осуществления оплачиваемой деятельности.
В  течение 2020 года фактов обращения в целях склонения гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте, к совершению коррупционных правонарушений не установлено. Сообщений о коррупционных правонарушениях со стороны государственных служащих Департамента от граждан не поступало, в средствах массовой информации также информация о коррупционных проявлениях в сфере деятельности Департамента не выявлена.
В целях профилактики нарушений требований законодательства при выполнении иной оплачиваемой работы Департаментом подготовлена памятка о порядке уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее-Памятка). 
С указанной Памяткой государственные гражданские служащие Департамента при поступлении на государственную гражданскую службу в Департамент вновь принятые сотрудники знакомиться с Памяткой под роспись.
Проверки по фактам несоблюдения ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, не проводились в связи с отсутствием нарушений. 
Письменных обращений граждан о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора; работодателей о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не поступало.
В целях исключения коррупциогенных факторов осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Департамента. За истекший период 2020 года проведена антикоррупционная экспертиза 19  нормативных правовых актов Департамента.

По второму вопросу повестки.
Рассмотрен План заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области на 2021 год. 
Предложения, дополнения и замечания в План не поступили.

По третьему вопросу повестки.
Рассмотрена информации о выполнении Плана противодействия коррупции в Департаменте архитектуры и строительства Томской области за 2020 год

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию об итогах деятельности Комиссии в 2020 году к сведению.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

2. Одобрить План заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области на 2021 год.

Результаты голосования: «за» - единогласно.

3. Принять информацию о выполнении Плана противодействия коррупции в Департаменте архитектуры и строительства Томской области за 2020 год к сведению.

Результаты голосования: «за» - единогласно.


