ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 2
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области
04 июля 2020 г. 








          г. Томск
Повестка заседания Комиссии:
1. Рассмотрение вопросов соблюдения гражданскими служащими установленных запретов и ограничений, в том числе требований по уведомлению представителя нанимателя об осуществлении иной оплачиваемой деятельности.
2.  Рассмотрение вопросов по актуализации и анализу сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении, должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

3. Рассмотрение вопроса о переносе на 3 кварта 2020 года вопросов:

- о соблюдении законодательства при предоставлении государственными гражданскими служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год; размещении сведений о доходах, расходах и имуществе за 2019 год на официальном сайте Департамента

- анализ результатов представления сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей, а также сведений о расходах данных лиц.
СЛУШАЛИ:

По первому вопросу повестки заседания Комиссии. 

Членам комиссии сообщена информация о работе по обеспечению соблюдения государственными гражданскими служащими Департамента требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов, в том числе требований по уведомлению представителя нанимателя об осуществлении иной оплачиваемой деятельности, а также о работе по профилактике коррупционных правонарушений.

Работа по обеспечению соблюдения гражданскими служащими Департамента требований к служебному поведению государственных гражданских служащих осуществляется в постоянном режиме.

Информирование граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Томской области, об ограничениях, запретах, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется путем предоставления им для ознакомления подборки нормативных правовых актов Российской Федерации и Томской области, регулирующих обязанности гражданских служащих по соблюдению требований, запретов и ограничений, связанных с исполнением антикоррупционного законодательства. Ведется журнал ознакомления граждан, вновь поступающих на гражданскую службу, с указанными нормативными правовыми актами. При необходимости с ними проводится разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции. 

Гражданским служащим Департамента по электронной почте систематически в качестве меры по профилактике коррупционных правонарушений рассылаются нормативные и методические документы по вопросам противодействия коррупции.
При проведении конкурсов на замещение вакантных должностей и на включение в кадровый резерв конкурсная комиссия выявляет уровень понимания гражданином наличия запретов и ограничений на государственной гражданской службе, его отношение к необходимости соблюдать данные ограничения. Также знания гражданскими служащими антикоррупционного законодательства проверяются при проведении аттестации и квалификационного экзамена.

В постоянном режиме осуществляется антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Департамента, направленная на исключение в них коррупциогенных факторов, с случае выявления коррупциногенных факторов, указанные факторы устраняются в рабочем порядке (статистика выявленных не ведется). За период с 01.01.2020 по 01.06.2020 антикоррупционная экспертиза 8 проектов нормативных правовых актов Департамента.
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» государственными гражданскими служащими Департамента уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу за 01.01.2020 по 01.06.2020 года не подавались. 
В целях предупреждения конфликта интересов при трудоустройстве и контроля соблюдения требований положений статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» письмом Департамента от 29.05.2020 №56-03-1224 органы областной прокуратуры проинформированы о случае отсутствия информации о трудоустройстве гражданина, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы Томской области, входящую в соответствующий перечень, свыше 6 месяцев со дня увольнения. 

Так, должность консультанта-юрисконсульта Комитета контроля и надзора в области долевого строительства Департамента, включена в перечень должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области, проходящие службу в Департаменте, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Департамента от 25.11.2016 № 48-п «Об обеспечении реализации статей 8, 8-1 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области».

На 29.05.2020 информации о трудоустройстве гражданина, ранее замещавшего вышеуказанную должность в Департамент не поступила дата увольнения с государственной гражданской службы 14.11.2019.

В целях профилактики нарушений вопрос о соблюдении требований законодательства при выполнении иной оплачиваемой работы, а также о предотвращении ситуаций личной заинтересованности при выполнении данной работы, которые могут привести к конфликту интересов, рассмотрен на рабочем (аппаратном) совещании у начальника Департамента с участием заместителей начальника и председателей Комитетов (13.04.2020).

В целях реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», проведения анализа деятельности подведомственных Департаменту учреждений, в том числе по недопущению ситуаций конфликта интересов Департаментом (26.05.2020) направлены запросы в подведомственные учреждения о необходимости предоставления информации о случаях работы близких родственников/свойственников руководителя и предоставления формы для актуализации сведений (о родственниках и свойственниках).
Фактов обращения в целях склонения гражданских служащих, проходящих службу в Департаменте, к совершению коррупционных правонарушений не установлено. Сообщений от граждан о коррупционных правонарушениях со стороны государственных служащих Департамента не поступало, в средствах массовой информации также отсутствовала информация о коррупционных проявлениях в сфере деятельности Департамента. Информации о несоблюдении гражданскими служащими Департамента норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало.

В целом, государственными гражданскими служащими Департамента соблюдаются требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, не нарушаются запреты и ограничения, отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов.

По второму вопросу повестки заседания Комиссии.
Членам комиссии сообщена информация о работе по актуализации и анализу сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении, должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
Так, 32 государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте актуализировали сведений о своих родственниках и свойственниках по состоянию на 01.01.2020 в срок по 30.01.2020.

При проведении анализа сведений об их родственниках и свойственниках возможного конфликта интересов не выявлено.
По третьему вопросу повестки заседания Комиссии.
В связи с реализацией на территории Российской Федерации комплекса ограничительных и иных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), в соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 17.04.2020 № 272 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 г.» сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются до 1 августа 2020 года включительно.
На основании вышеизложенного, членам Комиссии предложено перенести на 3 квартал 2020 года рассмотрение следующих вопросов:

- о соблюдении законодательства при предоставлении государственными гражданскими служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год; размещении сведений о доходах, расходах и имуществе за 2019 год на официальном сайте Департамента

- анализ результатов представления сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей, а также сведений о расходах данных лиц.
РЕШИЛИ:
1. Принять к сведению информацию о соблюдении государственными гражданскими служащими установленных запретов и ограничений, в том числе требований по уведомлению представителя нанимателя об осуществлении иной оплачиваемой деятельности.

Результаты голосования: «за» - единогласно.
2. Принять к сведению информацию по актуализации и анализу сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении, должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
Результаты голосования: «за» - единогласно.
3. Перенести на 3 квартал 2020 года рассмотрение следующих вопросов:
- о соблюдении законодательства при предоставлении государственными гражданскими служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год; размещении сведений о доходах, расходах и имуществе за 2019 год на официальном сайте Департамента

- анализ результатов представления сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей, а также сведений о расходах данных лиц.
Результаты голосования: «за» - единогласно.
