
ПРОТОКОЛ № 1  

(Выписка) 

 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента 

архитектуры и строительства Томской области 

 
28 марта 2019 г.           г. Томск 

 

СЛУШАЛИ: 

1. Об организации работы по противодействию коррупции в 2019 году;  

2. О проведении разъяснительной работы среди государственных гражданских 

служащих замещающих должности, включенные в перечень должностей согласно 

приложению 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной 

гражданской службе Томской области» и соответствующий перечень Департамента, о 

порядке и сроках предоставления ими справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2018 год. 

По вопросам повестки дня заседания Комиссии заслушана информация, 

секретаря Комиссии.  

Разработан и утвержден распоряжением Департамента архитектуры и строительства 

Томской области от 29.11.2018 № 266 план проведения заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской 

области на 2019 год.  

Для организации работы по проведению мониторинга должностных обязанностей 

государственных гражданских служащих на предмет коррупционной составляющей 

руководителям структурных подразделений Департамента направлены по электронной 

почте Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации государственных функций. 

В качестве меры по профилактике коррупционных правонарушений среди 

государственных гражданских служащих ведется разъяснительная работа, по электронной 

почте им направлены Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения 

соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2019 год).  

Ведется работа по организации профилактических мероприятий антикоррупционной 

направленности: 

Усилена работа с подведомственными учреждениями в части консультирования 

руководителей и лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений в 

подведомственных Департаменту учреждениях по вопросам предоставления и заполнения 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в 

марте 2019 проведено рабочее совещание начальника Департамента, а также направлены 

информационные сообщения о действующих Методических рекомендациях по вопросам 

предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за 

отчетный 2019 год). 

В целях профилактики коррупционных правонарушений, а также формирования 

негативного отношения к коррупционным проявлениям, в том числе в подведомственных 

Департаменту учреждениях разработана Памятка. Данную Памятку планируется 

разместить на официальном сайте Департамента и распространить по подведомственным 

учреждениям. 

Организовано повышение квалификации гражданских служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также замещающих 

должности государственной гражданской службы входящие Перечень должностей, при 

замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять 



сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей. 

Так, в 2018 году обучено по программе «Профилактика коррупционных и иных 

правонарушений на государственной гражданской службе» 2 государственных 

гражданских служащих Департамента, на 2019 год запланировано обучение по аналогичной 

тематике 6 государственных гражданских служащих. 

В целях установления взаимодействия с институтами гражданского общества по 

вопросам противодействия коррупции ежегодно утверждаемый в Департаменте план 

противодействия коррупции рассматривается на заседаниях Общественного совета при 

Департаменте архитектуры и строительства Томской области. 

В постоянном режиме проводится мониторинг антикоррупционного 

законодательства. В целях приведения действующих нормативных правовых актов Томской 

области в соответствие с законодательством Российской Федерации по вопросам 

противодействия коррупции в 2019 году Подловлен приказ Департамента от 07.02.219   

№ 5-п «О внесении изменений в приказ в приказ Департамента архитектуры и 

строительства Томской области от 16.02.2018 № 5-п», которым внесены соответствующие 

изменения в Порядок получения государственными гражданскими служащими Томской 

области, состоящими в штате Департамента, разрешения представителя нанимателя на 

участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме 

политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа 

первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе), жилищным, 

жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников 

недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их 

коллегиальных органов управления. 

В постоянном режиме осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов Департамента, направленная на исключение в них коррупциогенных 

факторов.  

Письменных обращений граждан о даче согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации 

работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора; 

работодателей о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в течение 2018 года не поступало. 

Информации о несоблюдении гражданскими служащими Департамента норм 

служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало. 

В целом  государственными гражданскими служащими Департамента соблюдаются 

требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской 

области, отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов.  

В постоянном режиме осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов Департамента, направленная на исключение в них коррупциогенных 

факторов.  

Комиссия решила: 

1. Принять к сведению информацию об организации работы по противодействию 

коррупции в 2019 году. 

Результаты голосования: «за» - единогласно. 

2. Принять к сведению информацию о проведении разъяснительной работы среди 

государственных гражданских служащих замещающих должности, включенные в перечень 

должностей согласно приложению 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О 

государственной гражданской службе Томской области» и соответствующий перечень 

Департамента, о порядке и сроках предоставления ими справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год. 

Результаты голосования: «за» - единогласно. 
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