
ВЫПИСКА 

из протокола № 1 

 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента 

архитектуры и строительства Томской области 

 
16 января 2018 г.           г. Томск 

 

СЛУШАЛИ: 

1. Об организации работы по противодействию коррупции в 2018 году:  

1.1. О выполнении бывшими гражданскими служащими, замещающими должности 

гражданской службы в Департаменте, требований статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 2017 году; 

1.2. О проведении разъяснительной работы среди государственных гражданских 

служащих замещающих должности, включенные в перечень должностей согласно 

приложению 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной 

гражданской службе Томской области» и соответствующий перечень Департамента, о 

порядке и сроках предоставления ими справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2017 год; 

2. Рассмотрение вопроса о представлении государственным гражданским служащим 

Томской области, проходящим службу в Департаменте архитектуры и строительства 

Томской области, недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2015 и 2016 годы. 

По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии заслушана информация, 

секретаря Комиссии.  

Разработан и утвержден распоряжением Департамента архитектуры и строительства 

Томской области от 04.12.2017 № 217 план проведения заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской 

области на 2018 год.  

Для организации работы по проведению мониторинга должностных обязанностей 

государственных гражданских служащих на предмет коррупционной составляющей с 

целью актуализации перечня должностей, при замещении которых государственные 

гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

руководителям структурных подразделений Департамента направлены по электронной 

почте Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации государственных функций, а также корректировке перечня 

должностей федеральной государственной службы, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

В целях актуализации перечня должностей государственной гражданской службы 

Томской области в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, при 

замещении которых государственные гражданские служащие Томской области, 

проходящие службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, 

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей принят приказ Департамента архитектуры и строительства Томской области от 

26.12.2017 № 44-п «О внесении изменения в приказ Департамента архитектуры и 

строительства Томской области от 25.11.2016 № 48-п». 

В качестве меры по профилактике коррупционных правонарушений государственным 

гражданским служащим начата разъяснительная работа по вопросам предоставления 
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сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год). 

В средствах массовой информации также не сообщалось о коррупционных 

проявлениях в сфере деятельности Департамента. 

Информации о несоблюдении гражданскими служащими Департамента норм 

служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало. 

В целях реализации положений установленных пунктом 3 части 1 статьи 17 

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» разработан и утверждён порядок получения 

государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности 

государственной гражданской службы в Департаменте, разрешения представителя 

нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией 

(кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным 

кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами, 

товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного 

органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (распоряжение 

№ 229 от 25.12.2017). 

В целом  государственными гражданскими служащими Департамента соблюдаются 

требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской 

области, отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов.  

В постоянном режиме осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов Департамента, направленная на исключение в них коррупциогенных 

факторов.  

По второму вопросу повестки дня заседания Комиссии заслушаны доклады, 

секретаря Комиссии. 

из доклада о результатах проверки, проведенной в отношении государственного 

гражданского служащего следует, что в Справке о доходах расходах имуществе и 

обязательствах имущественного характера предоставленной государственным гражданским 

служащим при предоставлении сведений о доходах его супруги в подразделе 5.1 «Акции и 

иное участие в коммерческих организациях и фондах» раздела 5 «Сведения о ценных 

бумагах» (далее - Подраздел) не указана доля участия в уставном капитале коммерческой 

организации. Также при предоставлении сведений о доходах супруги в строке 6 раздела 1 

«Сведения о доходах» не указан доход, полученный ею в качестве дивидендов от участия в 

вышеуказанной коммерческой организации. Также в Справках за 2016 и 2015 годы 

предоставленных государственным гражданским служащим в отношении его супруги на 

титульном листе в строке «основное место работы (службы), занимаемая (замещаемая) 

должность» указаны недостоверные сведения. Неполнота и недостоверность сведений 

связана с невнимательностью заполнения Справки о доходах, не повлекшей за собой 

сокрытие каких-либо сведений о доходах либо иных негативных последствий.  

Комиссия установила: 

Рассмотрев материалы проверки, проведенной Консультантом комитета 

организационно правового и финансового обеспечения Департамента архитектуры и 

строительства Томской области и доклад по ее результатам, факты, изложенные в 

отношении государственного гражданского служащего Недоговорова Ю.Д. нашли свое 

подтверждение и не оспариваются государственным гражданским служащим. С учетом 

мнения всех членов Комиссия пришла к выводу, что сведения, представленные служащим в 

справках о доходах за 2015 и 2016 год в отношении супруги, являются неполными и 

недостоверными. Недостоверность сведений о доходах за 2015 и 2016 год, связана с 

ненадлежащим исполнением служащим служебных обязанностей государственного 

гражданского служащего. 

Учитывая, что нарушение стандартов антикоррупционного поведения допущены 

служащим впервые, а также то, что за время работы зарекомендовал себя как 

добросовестный сотрудник, который в установленный срок выполняет порученную работу. 

На основании статьи 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 
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гражданской службе Российской Федерации», Комиссия рекомендовала представителю 

нанимателя применить к служащему дисциплинарное взыскание в виде выговора. 

 

из доклада о результатах проверки, проведенной в отношении государственного 

гражданского служащего следует, что в Справке о доходах расходах имуществе и 

обязательствах имущественного характера предоставленной государственным гражданским 

служащим при предоставлении сведений о доходах в отношении ее супруга в подразделе 

5.1 «Акции и иное участие в коммерческих организациях и фондах» раздела 5 «Сведения о 

ценных бумагах» (далее - Подраздел) не указана доля участия в уставном капитале 

коммерческой организации. Однако указанное нарушение не привело к занижению в 

совокупности его доходов указанных в Справке.  

Комиссия установила: 

Рассмотрев материалы проверки, проведенной Консультантом комитета 

организационно правового и финансового обеспечения Департамента архитектуры и 

строительства Томской области и доклад по ее результатам, факты, изложенные в 

отношении государственного гражданского служащего нашли свое подтверждение и не 

оспариваются государственным гражданским служащим. С учетом мнения всех членов 

Комиссия пришла к выводу, что сведения, представленные служащим в справках о доходах 

за 2015 и 2016 год в отношении супруга, являются неполными и недостоверными. 

Неполнота и недостоверность сведений связаны с невнимательностью заполнения 

справок о доходах, а также с неверным донесением до супруга информации о сведениях, 

которые необходимо указывать в справках о доходах в подразделе 5.1 «Акции и иное 

участие в коммерческих организациях и фондах» раздела 5 «Сведения о ценных бумагах». 

Умысла на сокрытие каких-либо сведений об имуществе супруга не имела.  

Учитывая, что нарушение стандартов антикоррупционного поведения допущены 

служащим впервые, а также то, что за время работы в Департаменте зарекомендовала себя 

как добросовестный, ответственный сотрудник, который в установленный срок выполняет 

порученную работу. На основании статьи 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» Комиссия 

рекомендовала представителю нанимателя применить к служащему дисциплинарное 

взыскание в виде выговора. 

 

Комиссия решила: 

1. Принять к сведению информацию об организации работы по противодействию 

коррупции в 2018 году. 

2. Установить, что сведения, представленные гражданским служащим, в отношении 

супруга, в справках о доходах за 2015 и 2016 год являются недостоверными и неполными. 

Указать гражданскому служащему на необходимость в дальнейшем ответственно 

относится к заполнению сведений в справках о доходах, а также руководствоваться 

соответствующими методическими рекомендациями. Рекомендовать применить к 

гражданскому служащему на основании статьи 59.1 Федерального закона «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» дисциплинарное взыскание 

в виде выговора. 

3. Установить, что сведения, представленные гражданским служащим в отношении 

супруги в справках о доходах за 2015 и 2016 год являются недостоверными и неполными. 

Указать гражданскому служащему на необходимость в дальнейшем ответственно 

относится к заполнению сведений в справках о доходах, а также руководствоваться 

соответствующими методическими рекомендациями. Рекомендовать применить к 

гражданскому служащему на основании статьи 59.1 Федерального закона «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» дисциплинарное взыскание 

в виде выговора. 


