
ПРОТОКОЛ № 1 

 
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента 

архитектуры и строительства Томской области 

 
28 февраля 2017 г.           г. Томск 

 

СЛУШАЛИ: 

1. Об организации работы по противодействию коррупции в 2017 году;  

2. О выполнении бывшими гражданскими служащими, замещающими должности 

гражданской службы в Департаменте, требований статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 2016 году; 

3. О проведении разъяснительной работы среди государственных гражданских 

служащих замещающих должности, включенные в перечень должностей согласно 

приложению 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной 

гражданской службе Томской области» и соответствующий перечень Департамента, о 

порядке и сроках предоставления ими справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2016 год 

По вопросам повестки дня заседания Комиссии заслушана информация, секретаря 

Комиссии.  

Разработан и утвержден распоряжением Департамента архитектуры и строительства 

Томской области от 23.11.2016 № 221 план проведения заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской 

области на 2017 год.  

Для организации работы по проведению мониторинга должностных обязанностей 

государственных гражданских служащих на предмет коррупционной составляющей с 

целью актуализации перечня должностей, при замещении которых государственные 

гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

руководителям структурных подразделений Департамента направлены по электронной 

почте Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации государственных функций, а также корректировке перечня 

должностей федеральной государственной службы, замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

В качестве меры по профилактике коррупционных правонарушений государственным 

гражданским служащим по электронной почте направлены методические документы по 

вопросам противодействия коррупции, а именно Методические рекомендации по вопросам 

предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2017 году (за 

отчетный 2016 год) в целях оказания помощи при заполнении справок. 

Во исполнение статьи 20.2. Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» государственным 

гражданским служащим Департамента архитектуры и строительства Томской области 

направлена форма Сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», на которых, размещали общедоступную 

информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. 

29.12.2016 поступило уведомление государственного гражданского служащего  о 

факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. На 

основании уведомления распоряжением Департамента архитектуры и строительства 

Томской области от 10.01.2017 № 4 создана Комиссия по проведению проверки, по итогам 

проверки Комиссией было принято решение передать материалы проверки по уведомлению 

государственного гражданского служащего в УМВД России по Томской области. В 
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результате принято решение об отказе в возбуждении уголовного дела по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1 части 1 статьи 24 Уголовно-процессуального кодекса 

Российской Федерации. 

В средствах массовой информации также не сообщалось о коррупционных 

проявлениях в сфере деятельности Департамента. 

Письменных обращений граждан о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ 

(оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора; 

работодателей о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в течение 2016 года не поступало. 

Информации о несоблюдении гражданскими служащими Департамента норм 

служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало. 

В целом  государственными гражданскими служащими Департамента соблюдаются 

требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской 

области, не нарушаются запреты и ограничения, отсутствуют ситуации, приводящие к 

конфликту интересов.  

В постоянном режиме осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов Департамента, направленная на исключение в них коррупциогенных 

факторов.  

Решили: 

1. Принять к сведению информацию об организации работы по противодействию 

коррупции в 2017 году, и о выполнении бывшими гражданскими служащими, 

замещающими должности гражданской службы в Департаменте, требований статьи 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в 2016 году.  

2. В целях повышения эффективности мер в сфере противодействия коррупции 

продолжать работу по профилактике коррупционных правонарушений. Информацию, 

рассмотренную на заседании разместить на сайте Департамента.  
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