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заседания комиссии trо соблюдению требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

.Щепартамента архитектуры и строительства Томской области
2l декабря 201З г.

г. Томск

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: Празукин Д.К., председатель Комитета жилищной политики и
инвестиций -заместитель нача,чьника .Щепартамента, rrредседатель комиссии
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Мальцева, заместитель начzLльника ,,Щепартамента; Петрова Г.А., консультант
Комитета организационно-rrравового и финансового обеспечения; Павлова Ю.Н.,
директор ООО <Томский центр ценообразованиlI в строительство); Ошкин И.А'
председатель Томской организации профессионzlJIьного союза работников
строительства и промышленности сц)оительных материаJIов - в качестве
независимых экспертов; Кручевская Юлия Сергеевна, консультант Комитета
антикоррупционно-правовой работы [епартамента государственной гражданской
службы Администр ации Томской области.

СЛУlIIАЛИ:
1. О ходе выполнения Плана по противодействию коррупции.
2. О соблюдении гражданскими служащими запретов и ограничений,

установленных действующим законодательством.

По вопросам повестки заседания Комиссии заслушана информация
Г.А. Петровой, секретаря Комиссии.

В соответствии с планом tIротиводействия корругtции .Щепартамента
архитектуры и строительства ТомскоЙ области на 2012-2013 годы, утвержденном
распоряЖением от 18.05.2012 J\b бЗ, в течение 201З года осуществлялась
следующая работа.

В целях обеспечения системной работы комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гражданских служаrrlих и урегулированию
конфликта интересов Щепартамента заседания проводятся не реже одного раза в
квартал, в соответствии с планом проведения заседаний комиссии на 2013 год,

утвержденным распоряжением от 04.02.2013 Ns 17. Информация о деятельности
комиссии размещается на сайте ,Щепартамента, протокол очередного заседания
комиссии размещается на информационном стенде в помещении ,Щепартамента. В
целях обеспечения большеЙ публичности к участию в сегодняшнем заседании
комиссии привлекались общественные организации (представители профсоюзной
организации Щепартамента).

В начале 2013 года в связи с изменением полномочий ,Щепартамента проведен
мониторинг должностных обязанностей государственЕых гражданских служащих,
на rrредмет коррупционной ооставляющей с целью актуа"пизации перечня
должностей, при замещении которых государственные |ражданские служащие
обязаньт представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. По
результатам мониторинга внесение изменений в перечень не потребовалось.

Во взаимодействии Щепартаментом государственной гражданской службы
Администрации Томской области организовано повышение квiLлификации
гражданских служаттIих, замещающих должности государственной гражданской



службы, вкJIюченные в перечень должностей в соответствии с приложением 3 к
Закону Томской области от 09.|2.2005 J\b 231-ОЗ (О государственной гражданской
службе Томской области>> и перечень должностей, утвержденный распоряжением
,Щепартамента от 01.10.2012 J\Ъ 128/1, а также гражданских служащих, в должностные
обязанности которых входит противодействие коррупции. В течение года пять
гражданских спужащих прошли дистанционные курсы повышения квалификации irо
теме кФормирование антикоррупционной компетентности государственных
служащих) и четыре чеJIовека fIо теме кПравовые основы противодействия
коррупции>. Еще четверо гражданских служащих прошли повышение кваJIификации
по другим наIIравлениям.

Проведена корректировка должностных рогламентов гражданских служащих,
замещаюIцих должности, входящие в соответствующие перечни, в части дополнения
регламентов положениями об ответственности за неисполнение законодательства о
противодействии коррупции.

Осуществляется работа по обеспечению соблюдения гражданскими служащими
!епартамента требований к служебному поведению государственных гражданских
служащих. Вновь принятые гражданские служащие ознакомлены с документами,
регулирующими обязанности гражданских служащих по соблюдению запретов и
ограничениЙ, связанных с исполнением законодательства о противодеЙствии
корруrrции, с ними проведена разъяснительнаj{ работа по вопросам противодействия
коррупции.

В качестве меры по профилактике коррупционных правонарушений гражданским
СЛУЖаЩиМ по электронноЙ почте систематически рассылаются нормативные
документы и методические материалы по воtIросам противодействия коррупции. В
Течение года были наIIравлены (повторно, в том числе перед проведением аттестации
и квалификационного экзамена) след}тощие документы :

памятка по противодействию коррупции лицам, замещающим должности
гражданскоЙ службы Томской области, разработанная !епартаментом
государственноЙ |ражданкоЙ службы Администрации ТомскоЙ области во
исполнение пункта 4 Национ€lJIьного IIлана противодеЙствия коррупции на 2012-
201З годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 1З марта
20|2 rодаNs297:'

Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных,
разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения,
которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение
дачи взятки;

Национальный план противодействия коррупции Еа 2012 - 201З годы,
УтвержденныЙ Указом Президента РоссиЙскоЙ Федерации от 13 марта 2012 г.
М 297;

Обзор тиfIовых ситуаций конфликта интересов на государственной
|ражданскоЙ службе РоссиЙскоЙ Федерации и их урегулирования, rrодготовленный
Министерством труда и социчlJIьной защиты;

Методические рекомендации по гIоведению государственных гражданских
служащих;

Кодекс этики государственных |ражданских служащих;
Указ Президента Роосийской Федерации от 12 августа 2002 r. J\Ъ 885 (Об

Утверждении общих принципов служебного поведения государственных
служащих>.

Государственными |ражданскими служащими соблюдаются требования
законодательства о государственной гражданской службе, о соблюдении
государственной тайны, к служебному fIоведению государственных гражданских
служащих Томской области, не нарушаются запреты и ограничения. Информации о
несоблюдении |ражданскими служащими !епартамента норм служебной,



профессИонztльной этики и правил делового поведения не tIоступало, отсутствуют
ситуации, приводящие к конфликту интересов.

В течение 2013 года фактов обращениlI в целях скJIонения гражданских
служащих, rrроходящих службу в !епартаменте, к совершению коррупционных
11равонарушений не установлено. Сообщений о коррупционЕых правонарушениях

со стороны государственных служащих .щепартамента от цраждан не поступало, в

средствах массовой информации также не было информации о коррупционных
проявлениях в сфере деятельности !епартамента.

В соответствии с требованиlIми ст.8 Закона Томской области от 09.|2.2005

N9 231-оз (о государственной гражданской службе Томской области>> 15

государствеItных |ражданских служаших.щепартамента в соответствии с перечнем

доrrлrrЬ.rей (приложение 3 к Закону и распоряжение !епартамента от 28,12.201_|

Ns 22о) 11редставили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах

имушественного характера за отчетньтil2О12 год своевременно (до 30.04.2013), что

tIодтвердила проверка, проведенная 07.05.2013 Контрольно-ревизионным

управлеIIиеМ Администрации Томской области совместно с Щепартаментом
государственной гражданкой службы Томской области.

в июне 20|з был в рамках обеспечения взаимодействиlI с

rlравоохранительными органами был rlроведен семинар [о вопросам

tIротиводействия коррупции с участием представителя прокуратуры Томской

области - начальника отдела по надзору за исполнением законодательства о

противодействии коррупции, старшего советника юстиции Ткаченко А.М. В ходе

семинара были рассмотрены последние изменениlI в антикоррупционное

законодаТельство Российской Федерации и Томской области, а также основные

типичные ошибки, доrrускаемые гражданскими служащими при заfIолнении

справок о доходах и обязательствах имуществонного характера.

.щепартамент принимает участие В формировании и ведении реестра портала

государственных услуг в соответствии с планом проведения данной работы во

взаимодействии с Щепартаментом государственных и муниципальных услуг.
в целях исключения коррупциогенных факторов постоянно осуществляется

антикоррупционнаJI экспертиза нормативных правовых актов .Щепартамента. В 2013

году проведена антикоррупционная эспертиза 79 нормативных правовых актов

,Щепартамента,

РЕШИЛИ:
1. отметить, что в 2013 году мероприJ{тия по противодействию коррупции

осуществлялись в соответствии с Планом, утвержденным распоряжением
Щепартамента от 18.05.2012 J\Ъ б3.

2. В целях соблюдения требований антикоррупционного законодательства
продолжать работу по профилактикегражданскими служащими,.Щепартамента

коррупционных гrравонарушений (отв. -
Щ.К. Празукин
А.В. Мальцева

Г.А. Петрова
Ю.С. Кручевская

Ю.н. Павлова
И.А. ошкин

Л.Н. Мещеулова
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