ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 1
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области
26 марта 2020 г. 









г. Томск

СЛУШАЛИ:
1. Об организации работы по противодействию коррупции в 2020 году; 
2. О проведении разъяснительной работы среди государственных гражданских служащих замещающих должности, включенные в перечень должностей согласно приложению 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» и соответствующий перечень Департамента, о порядке и сроках предоставления ими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год.

По вопросам повестки дня заседания Комиссии заслушана информация, секретаря Комиссии. 

С целью обеспечения деятельности комиссии Департамента архитектуры и строительства Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте архитектуры и строительства Томской области, и урегулированию конфликта интересов разработан и утвержден распоряжением Департамента архитектуры и строительства Томской области от 02.12.2019 № 286 план проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента архитектуры и строительства Томской области на 2020 год. 
Для организации работы по проведению мониторинга должностных обязанностей государственных гражданских служащих на предмет коррупционной составляющей руководителям структурных подразделений Департамента направлены по электронной почте Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных функций.
В целях выявления возможного конфликта интересов государственными гражданским служащими Департамента архитектуры и строительства Томской области предоставлена форма по актуализации сведений (о родственниках и свойственниках) на 01.01.2020, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области. При проводимом анализе указанных сведений возможного конфликта интересов не выявлено.
В целях предотвращения случаев несоблюдения гражданскими служащими запретов и ограничений, установленных законодательством при поступлении на гражданскую службу граждане, поступающие на такую службу в обязательном порядке знакомятся с нормами законодательства, регулирующими требования к служебному поведению, методическими рекомендациями по данной тематике, а также с ними проводятся разъяснительные беседы.

В постоянном режиме проводится работа разъяснительного характера по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Так в 2019 году в целях профилактики нарушений требований законодательства при выполнении иной оплачиваемой работы Департаментом разработана памятка о порядке уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В настоящее время при поступлении на государственную гражданскую службу в Департамент вновь принятые сотрудники знакомиться с ней под роспись.

В помещениях, занимаемых Департаментом архитектуры и строительства Томской области, размещаются выписка из протоколов заседаний комиссии Департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, и урегулированию конфликта интересов, а также на официальном сайте Департамента (http://depstroy.tomsk.ru/). Размещены кодекс этики служебного поведения государственных гражданских служащих Томской области (Принят решением Совета по противодействию коррупции при Губернаторе Томской области от 05.03.2011) и Рекомендации по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции, а также памятки Администрации Томской области и Департамента. 
В постоянном режиме осуществляется анализ публикаций в средствах массовой информации, обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия сведений о фактах коррупции, указанных в обращениях, в отношении гражданских служащих Департамента. Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц в 2019 году отсутствовала.
В качестве меры по профилактике коррупционных правонарушений среди государственных гражданских служащих ведется разъяснительная работа, по электронной почте им направлены Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год). Также проведено рабочее совещание начальника Департамента архитектуры и строительства Томской области (21.02.2020) с участием подведомственных Департаменту учреждений, на котором дополнительно сообщена информация о необходимости своевременного, полного и достоверного предоставления указанных сведений.
Организовано повышение квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также замещающих должности государственной гражданской службы входящие Перечень должностей, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Так, в 2019 году обучено по программе «Профилактика коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской службе» 7 государственных гражданских служащих Департамента архитектуры и строительства Томской области, на 2020 год запланировано обучение по аналогичной тематике 1 государственного гражданского служащего.
В постоянном режиме проводится мониторинг антикоррупционного законодательства, осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Департамента архитектуры и строительства Томской области, направленная на исключение в них коррупциогенных факторов. 
Дополнительно, в рамках межведомственного взаимодействия, в том числе исключения коррупциогенных факторов, нормативные правовые акты Департамента проходят согласование в Прокуратуре Томской области.
Письменных обращений граждан о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора; работодателей о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не поступало.

Информация о несоблюдении гражданскими служащими Департамента норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступала.
В целом  государственными гражданскими служащими Департамента соблюдаются требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов. 

Комиссия решила:
1. Принять к сведению информацию об организации работы по противодействию коррупции в 2020 году.
Результаты голосования: «за» - единогласно.
2. Принять к сведению информацию о проведении разъяснительной работы среди государственных гражданских служащих замещающих должности, включенные в перечень должностей согласно приложению 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» и соответствующий перечень Департамента, о порядке и сроках предоставления ими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год.
Результаты голосования: «за» - единогласно.
