
ПРОТОКОЛ № 4 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

Департамента архитектуры, строительства и дорожного комплекса Томской области 

17 декабря 2012 г. 14.00 час. г. Томск, пр. Ленина, 78 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
Шишкин А.А., председатель комитета по архитектуре и градостроительству, 

главный архитектор Томской области - заместитель начальника Департамента, 
председатель комиссии; Петрова Г.А., консультант Комитета организационно-правового и 
финансового обеспечения, секретарь комиссии,; Мальцева А.В., заместитель начальника 
Департамента; Васев М.В., консультант Департамента государственной гражданской 
службы Администрации Томской области - представитель Администрации Томской 
области как органа по управлению государственной службой Томской области; Рутман 
Михаил Григорьевич, советник ректора ТГАСУ - в качестве независимого эксперта; 
Малиновский Анатолий Павлович, декан строительного факультета, доцент ТГАСУ, 
кандидат технических наук - в качестве независимого эксперта. 

СЛУШАЛИ: 
1. О ходе выполнения Плана по противодействию коррупции. 
2. Рассмотрение вопроса исполнения бывшими гражданскими служащими 

обязанности после увольнения получать согласие комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии заслушана информация 
Г.А. Петровой, секретаря Комиссии. 

В соответствии с планом противодействия коррупции Департамента архитектуры, 
строительства и дорожного комплекса Томской области на 2012-2013 годы, 
утвержденным распоряжением от 18.05.2012 № 63, осуществляется следующая работа. 

Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
Департамента проводятся ежеквартально (план заседаний утвержден распоряжением от 
02.04.2012 №47). 

Гражданским служащим по электронной почте систематически в качестве меры по 
профилактике коррупционных правонарушений рассылаются нормативные документы и 
методические материалы по вопросам противодействия коррупции. В 4 квартале 2012 
года были направлены следующие документы: 

1) Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной гражданской 
службе Российской Федерации и их урегулирования, подготовленный Министерством 
труда и социальной защиты; 

2) Памятка государственного гражданского служащего; 
3) Методические рекомендации по поведению государственных гражданских 

служащих (повторно); 
4) Кодекс этики государственных гражданских служащих (повторно); 
5) Рекомендации комиссии Администрации Томской области по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и 
урегулированию конфликта интересов по исполнению подпунктов а) и б) пункта 2 
решения комиссии от 22.11.2012. 



Государственным гражданским служащим по мере необходимости оказывается 
консультационная помощь, в частности при подготовке сведений о доходах и 
обязательствах имущественного характера. 

На официальном сайте Департамента размещается информация о деятельности 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, правовые акты по 
вопросам противодействия коррупции. Также на сайте размещены указанные выше 
памятка государственного гражданского служащего, методические рекомендации по 
поведению государственных гражданских служащих; Кодекс этики государственных 
гражданских служащих. 

Анализ публикаций в средствах массовой информации, касающихся деятельности 
Департамента, а также обращений граждан не выявил наличия в них информации о 
фактах коррупции в отношении гражданских служащих Департамента. 

Департамент принимает участие в формировании и ведении реестра портала 
государственных услуг в соответствии с планом проведения данной работы во 
взаимодействии с Департаментом государственных и муниципальных услуг. 

В Департаменте отлажена электронная система государственных закупок, все 
закупки осуществляются в соответствии с требованиями Федерального закона от 
21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». 

Постоянно осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых 
актов Департамента, направленная на исключение в них коррупциогенных факторов. Так, 
за период с начала 2012 года проведена антикоррупционная экспертиза 36 нормативных 
правовых актов Департамента, более 90 нормативных правовых актов Губернатора и 
Администрации Томской области. 

2. По второму вопросу повестки дня заседания Комиссии секретарь Комиссии 
Г.А. Петрова проинформировала комиссию об исполнении бывшими гражданскими 
служащими обязанности после увольнения получать согласие комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

В 2012 году из Департамента уволены пять государственных гражданских 
служащих, занимавших должности, включенные в перечень должностей согласно 
приложению 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-03 «О государственной 
гражданской службе Томской области»: Подгорный П.Р., замещавший должность 
начальника Департамента, Костарев Д.В., замещавший должность заместителя начальника 
Департамента, Лопатин В.А., замещавший должность консультанта - юрисконсульта 
Комитета контроля и надзора в области долевого строительства, Казарин И.М., 
замещавший должность председателя Комитета развития строительного комплекса, 
Калачева К.А., замещавшая должность главного специалиста- юрисконсульта Комитета 
контроля и надзора в области долевого строительства. 

В связи с тем, что работодателем Подгорного П.Р. является Губернатор Томской 
области, вопрос о месте его работы после увольнения рассматривался на заседании 
Комиссии Администрации Томской области по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих 
службу в Администрации Томской области либо являющихся руководителями 
исполнительных органов государственной власти Томской области. Информацией о 
результатах рассмотрения Комиссией данного вопроса Департамент не располагает. 

Вопрос о трудоустройстве Костарева Д.В. рассматривался на заседании Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов, но в связи с тем, что к Костарев Д.В., 
замещая должность государственной гражданской службы заместителя начальника 



служащих и урегулированию конфликта интересов, но в связи с тем, что к Костарев Д.В., 
замещая должность государственной гражданской службы заместителя начальника 
департамента, функции государственного управления в отношении ООО «Стройгаз» не 
осуществлял, было принято решение, что согласие комиссии на замещение им должности 
заместителя директора организации не требуется. В отношении других бывших 
гражданских служащих данный вопрос не рассматривался на Комиссии в связи с тем, что 
никто из них функции государственного управления в отношении организаций, куда они 
устроились на работу после увольнения с государственной гражданской службы, не 
осуществлял. В этом случае согласие комиссии не требуется. 

Комиссия РЕШИЛА: 
1. Принять к сведению информацию секретаря Комиссии Петровой Г.А. о ходе 

выполнения в 2012 году Плана противодействия коррупции Департамента на 2012-2013 
годы, утвержденного распоряжением от 18.05.2012 № 63, и отметить, что мероприятия 
плана в целом выполняются. 

2. Принять к сведению информацию секретаря Комиссии Петровой Г.А. об 
исполнении бывшими гражданскими служащими обязанности после увольнения получать 
согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов. 


