
ПРОТОКОЛ № 1 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

Департамента архитектуры и строительства Томской области 

28 марта 2013 г. 

г. Томск 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: Шишкин А.А., председатель Комитета по архитектуре и 
градостроительству -заместитель начальника Департамента, председатель комиссии 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
Мальцева, заместитель начальника Департамента; Петрова Г.А., консультант 
Комитета организационно-правового и финансового обеспечения; Рутман М.Г., 
советник ректора ТГАСУ; Федорова Т.И., советник председателя правления 
Томского отделения Союза архитекторов России - в качестве независимых 
экспертов; Маскатулин Андрей Сергеевич, консультант Комитета 
антикоррупционно-правовой работы Департамента государственной гражданской 
службы Администрации Томской области. 

СЛУШАЛИ: 
1. О ходе выполнения Плана по противодействию коррупции. 
2. О проведении мер профилактики коррупционных нарушений при 

предоставлении гражданскими служащими сведений о доходах и имуществе, 
соблюдении запретов и ограничений, установленных действующим 
законодательством. 

3. Разное 

По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии заслушана информация 
Г.А. Петровой, секретаря Комиссии. 

В соответствии с планом противодействия коррупции Департамента 
архитектуры, строительства и дорожного комплекса Томской области на 2012-2013 
годы, утвержденном распоряжением от 18.05.2012 № 63, в первом квартале 
осуществлялась следующая работа. 

Подготовлен и утвержден план проведения заседаний комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента на 2013 год. 

В связи с изменением полномочий Департамента проведен мониторинг 
должностных обязанностей государственных гражданских служащих, на предмет 
коррупционной составляющей с целью актуализации перечня должностей, при 
замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. По результатам 
мониторинга внесение изменений в перечень не требуется. 

Направлены предложения в Департамент государственной гражданской 
службы Администрации Томской области для включения в группы повышения 
квалификации по вопросам противодействия коррупции гражданских служащих 
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Департамента, которые обязаны представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей. 

Гражданским служащим по электронной почте систематически в качестве меры 
по профилактике коррупционных правонарушений рассылаются нормативные 
документы по вопросам противодействия коррупции. 

В течение квартала фактов обращения в целях склонения гражданских 
служащих, проходящих службу в Департаменте, к совершению коррупционных 
правонарушений не установлено. Сообщений о коррупционных правонарушениях со 
стороны государственных служащих Департамента от граждан не поступало, в 
средствах массовой информации также не было информации о коррупционных 
проявлениях в сфере деятельности Департамента. 

Информации о несоблюдении гражданскими служащими Департамента норм 
служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало. 

В целом государственными гражданскими служащими Департамента 
соблюдаются требования к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Томской области, не нарушаются запреты и ограничения, отсутствуют 
ситуации, приводящие к конфликту интересов. 

На официальном сайте Департамента размещается информация о деятельности 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, правовые акты по 
вопросам противодействия коррупции. 

Постоянно осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных 
правовых актов Департамента, направленная на исключение в них коррупциогенных 
факторов. 

По второму вопросу повестки дня заседания Комиссии Г.А. Петрова 
проинформировала о том, что в целях оказания помощи при заполнении справок о 
доходах и обязательствах имущественного характера за 2012 год гражданским 
служащим Департамента, обязанным предоставлять сведения о доходах, по 
электронной почте направлены актуализированные методические рекомендации, а 
также вопросы и ответы, с которыми гражданские служащие могут столкнуться при 
заполнении данных справок. Государственным гражданским служащим по мере 
необходимости оказывается устная консультационная помощь. 

Решили: 
1. Отметить, что в 1 квартале 2013 года мероприятия по противодействию 

коррупции осуществлялись в соответствии с Планом, утвержденным распоряжением 
Департамента от 18.05.2012 № 63. 

2. В целях недопущения нарушений антикоррупционного законодательства 
гражданскими служащими Департамента продолжать работу по профилактике 
коррупционных правонарушений (отв. - Петрова Г.А.). 

А.А. Шишкин 
А.В. Мальцева 

Г.А. Петрова 
А.С. Маскатулин 

Т.П. Федорова 
М.Г. Рутман 


