
ПРОТОКОЛ № 1 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 

Департамента архитектуры и строительства Томской области 
27 февраля 2014 г. г. Томск 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
Празукин Д.К., председатель Комитета жилищной политики и инвестиций -заместитель 
начальника Департамента, председатель комиссии; Мальцева, заместитель начальника 
Департамента; Петрова Г.А., консультант Комитета организационно-правового и 
финансового обеспечения; Адамова ИА., консультант Комитета антикоррупционно-
правовой работы Департамента государственной гражданской службы Администрации 
Томской области; Ю.Н. Павлова, директор ООО «Томский центр ценообразования в 
строительстве»; ИА. Ошкин, председатель Томской организации профессионального 
союза работников строительства и промышленности строительных материалов. 

СЛУШАЛИ: 
1. Об организации работы по противодействию коррупции в 2014 году. 
2. О проведении разъяснительной работы среди государственных гражданских 

служащих замещающих должности, включенные в перечень должностей согласно 
приложению 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-03 «О государственной 
гражданской службе Томской области», о соблюдении запретов и ограничений, 
установленных действующим законодательством, о порядке и сроках предоставления 
сведений о доходах и имуществе, а также о сведений о расходах за 2013 год. 

По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии заслушана информация 
ГА. Петровой, секретаря Комиссии. 

Комиссии был представлен на рассмотрение План противодействия коррупции на 
2014 год Департамента архитектуры и строительства Томской области, утвержденный 
распоряжением от 10.02.2014 № 28. 

В соответствии с планом противодействия коррупции в первом квартале 
осуществляется следующая работа. 

Разработан и утвержден распоряжением от 10.02.2014 № 29 план проведения 
заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
Департамента архитектуры и строительства Томской области на 2014 год. 

Для организации работы по проведению мониторинга должностных обязанностей 
государственных гражданских служащих на предмет коррупционной составляющей с 
целью актуализации перечня должностей, при замещении которых государственные 
гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, руководителям структурных подразделений Департамента направлены по 
электронной почте Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных 
рисков, возникающих при реализации государственных функций, а также 
корректировке перечня должностей федеральной государственной службы, замещение 
которых связано с коррупционными рисками. 

Направлена заявка в Департамент государственной гражданской службы 
Администрации Томской области о проведении семинара по вопросам противодействия 
коррупции для гражданских служащих Департамента. 



В качестве меры по профилактике коррупционных правонарушений 
государственным гражданским служащим по электронной почте направлены 
нормативные и методические документы по вопросам противодействия коррупции: 

Указ Президента Российской Федерации об утверждении общих принципов 
служебного поведения государственных служащих; 

Памятку государственного гражданского служащего Томской области; 
Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих 

Томской области; 
Методические рекомендации по поведению государственных гражданских 

служащих, проходящих службу в исполнительных органах государственной власти 
Томской области, при возникновении ситуаций коррупционной направленности и 
конфликта интересов; 

Выдержку из закона об ответственности за коммерческий подкуп. 
В 1 квартале фактов обращения в целях склонения гражданских служащих, 

проходящих службу в Департаменте, к совершению коррупционных правонарушений 
не установлено. Сообщений о коррупционных правонарушениях со стороны 
государственных служащих Департамента от граждан не поступало, в средствах 
массовой информации также не сообщалось о коррупционных проявлениях в сфере 
деятельности Департамента. 

Информации о несоблюдении гражданскими служащими Департамента норм 
служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало. 

В целом государственными гражданскими служащими Департамента 
соблюдаются требования к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Томской области, не нарушаются запреты и ограничения, отсутствуют 
ситуации, приводящие к конфликту интересов. 

В постоянном режиме осуществляется антикоррупционная экспертиза 
нормативных правовых актов Департамента, направленная на исключение в них 
коррупциогенных факторов. 

По второму вопросу повестки дня заседания Комиссии Г.А. Петрова 
проинформировала о том, что гражданским служащим, которые обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей по электронной почте в целях оказания помощи 
при заполнении справок направлены Методические рекомендации, а также вопросы и 
ответы, с которыми гражданские служащие могут столкнуться при заполнении данных 
справок. Кроме того, направлена информация об обязанности предоставить в 
установленные сроки сведения о расходах по каждой сделке и об источниках получения 
средств, за счет которых совершена указанная сделка. 

Решили: 
1. Принять к сведению информацию о работе по противодействию 

коррупции, осуществляемой в соответствии с утвержденным Планом. 
2. В целях повышения эффективности мер в сфере противодействия коррупции 

продолжать работу по профилактике коррупционных правонарушений. Информацию, 
рассмотренную на заседании разместить .на сайте Департамента (отв. - Петрова Г.А.). 

Д.К. Празукин 
А.В. Мальцева 

Г.А. Петрова 
И.А. Адамова 
Ю.Н. Павлова 

И.А. Ошкин 


